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MISION
Y VISION

MISION

Promovemos la inclusion y la igualdad de
personas rurales peruanas a través de
oportunidades en educacidon, empleoy comercio
justo.

VISION

Un Perd justo e inclusivo con igualdad de
oportunidades para todos/as.




jovenes y mujeres de
comunidades rurales apoyados/as

comunidades rurales apoyadas

Jjovenes accedieron a una
educacion superior

lo 0 y
W
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2024
EN NUMEROS

PROYECTO TRANSICION
(CUSCO)

Jjovenes accedieron jovenes apoyados/as
a una educacion para aplicarala
superior Beca 18

de graduados/as* jovenes recibieron

estdn empleados/as sus titulos
profesionales

PROYECTO TRANSICION
(LORETO)

jovenes desarrollaron  jovenes apoyados/as
habilidades para la para acceder a la
vida independiente Beca 18

jovenes accedieron jovenes vivieron en
a una educacion nuestra Casa Juvenil
superior durante el ano

* que completaron el programa en los ultimos 24 meses
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PROYECTO COMERCIO ETICO

(CUSCO)

e

apoyar los proyectos
de Amantani

recaudados para

truyendo

su independencia

financiera

mujeres cons

productos vendidos

productos elaborados




En Pery, existe una enorme brecha entre la
calidad y el acceso a la educacion en zonas
rurales y urbanas. En Amantani, nuestra
motivacion principal es |la certeza de que
todos/as merecen tener acceso a una educacion
completa y a oportunidades laborales dignas,
sin importar de dénde vengan.

Ano tras ano, trabajamos con cientos de jovenes
apasionados/as, resilientes y talentosos/as que
tienen mucho que aportar al mundo. Nos
sentimos privilegiados de ser parte de sus
historias y de apoyarlos/as, junto a sus familias,
para que logren sus suenos.

Este ano, trabajamos con las comunidades y con
nuestros socios para ampliar nuestro alcance.
Nuestro nuevo Programa de Apoyo Beca 18
busca reducir las barreras que le impiden a
muchos/as jévenes postular al programa de
becas del gobierno. Con nuestro apoyo, 92
estudiantes de 51 comunidades amazdnicas y
andinas postularon y realizaron el examen de
preseleccion, de los/as cuales 22 aprobaron y
pasaron a la siguiente etapa.

El Proyecto Transicion ha estado operando en la
region del Cusco desde hace ocho anos. Con

o . %7,
esto en mente, hemos iniciado un estudio de g%“"_,gg
impacto a largo plazo para evaluar como el rg%\a

proyecto ha tenido resultados positivos en la vida
de las personas con las que trabajamos, desde su
inicio. Algunos logros clave identificados hasta el
momento son:

e Mas de 160 jovenes han accedido a la educacion
superior.

e 59 jovenes han finalizado sus estudios.

e 95% de los padres y madres han visto avances
en la confianza y las habilidades sociales de sus
hijos/as.

e 100% de los/as graduados/as estan
contribuyendo a mejorar la situacion financiera
de sus familias.

e Residentes de las comunidades rurales valoran
mMas la educacion superior, especialmente en
mujeres jovenes.

Estos hallazgos iniciales nos motivan a continuar
nuestro trabajo con aun Mas entusiasmo. Pronto
estaremos compartiendo los resultados.

Por supuesto, nada de esto seria posible sin el
apoyo de cada uno/a de ustedes. Asi hayan estado
con nosotros/as desde el principio o se hayan unido
a nuestra causa Mmas recientemente, sus
donaciones y dedicacion de tiempo son invaluables
para ayudarnos a cumplir nuestra mision. De parte
de todo el equipo y participantes de Amantant:
gracias.

Director Ejecutivo



DONDE TRABAJAMOS

9 | 8 5 <y de los/as residentes rurales de Loreto viven en
9 situacion de pobreza
36 = comunidades 5 o4 de los/as residentes rurales de Loreto estudian
., 2 después de la escuela
295 @ jovenes
8 O (y de los/as participantes son de comunidades
60 @ docentes O nhativas amazdnicas
8 horas en barco hasta Iquitos, la ciudad mas
cercana
9 ' 97% de participantes hablan Quechua como lengua
0 materna
24 comunidades 1 O (y de los/as residentes rurales de Cusco contindian con
o

sus estudios despueés de completar la secundaria

163 @ j6venes
8 5 % de las comunidades con las que trabajamos viven por

27, g5 ) mujeres quechua debajo del umbral de pobreza
NNa’% hablantes

AN




NUESTROS PROYECTOS e
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La brecha rural-urbana en el acceso a la
educacion superior en Peru es muy notoria. Sélo
el 5% de residentes rurales de la Amazonia
estudian después de la escuela secundaria, y en
Cusco los/as residentes rurales tienen un 75%
menos de probabilidades de estudiar que sus
pares urbanos. El Proyecto Transicion apoya a
Jovenes de comunidades rurales para que se
preparen para la vida después de la escuela,
continuen sus estudios y accedan a un empleo
justo/formal.

Hoy en dia, las mujeres en Peru estan forjando
un camino hacia la igualdad, a pesar de desafios
como el analfabetismo, |la violencia doméstica y
los ingresos limitados. El Proyecto Comercio
Etico apoya a mujeres quechua hablantes de
comunidades rurales, ayudandolas a
empoderarse y a fortalecer habilidades para
construir un futuro mas seguro, a través de la
elaboracion y venta de productos artesanales, y
de talleres de desarrollo personal.
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Las comunidades rurales con las que trabajamos
cuentan con tradiciones culturales
profundamente arraigadas. Este proyecto anima
a los/as jovenes a conectarse y a celebrar su
Identidad cultural, compartiendo experiencias
personales a través de cortometrajes y fotografia.
Durante el 2024, los/as jovenes han estado
trabajando en la recopilacion de fotografias y
textos que serviran para mostrar su trabajo a
través de exposiciones y de la creacion de un
libro, este 2025.




PROYECTO TRANSICION, CUSCO $

PLAN DE VIDA'Y APOYO BECA 18

Plan de Vida prepara a los/as jévenes para
estudiar fuera de casa y aprobar examenes de
INngreso a traveés de talleres académicos y de
desarrollo personal. El Programa de Apoyo Beca
18 ayuda a estudiantes a solicitar becas
gubernamentales.

27

jovenes de la promocion 2023
de Plan de Vida empezaron la
educacion superior

AV

horas de refuerzo académico

12

horas de desarrollo personal
con jovenes en su ultimo ano

32

jovenes de quinto ano se
Inscribieron y rindieron el
examen Beca 18

Jjovenes pasaron a la siguiente
etapa del proceso Beca 18

BECADOS

El Programa de Becados apoya a jovenes para
qgue accedan y completen su educacion superior.
Brindamos ayuda financiera, apoyo psicosocial y
actividades de involucramiento de padresy
madres en nuestra Casa Juvenil.

jovenes accedieron a una
educacion superior

100

jovenes completaron el
2 1 proyecto y obtuvieron un
titulo profesional

de jovenes se sienten
apoyados/as en sus
estudios

100%

consideran que sus
relaciones familiares han
mejorado

91%

de desercion (nuestra
2 % cifra mas baja hasta la
fecha)

EMPLEABILIDAD

El Programa de Empleabilidad empodera a los/as
participantes del proyecto a ingresar al mundo
laboral. Les ayuda a desarrollar herramientas
esenciales y a encontrar experiencia laboral y
empleos relevantes después de graduarse.

54

talleres grupales y sesiones
de tutorias individuales

27

practicas laborales
obtenidas

85%

de quienes finalizaron el
programa* estan
actualmente empleados/as

57%

de quienes estan
empleados/as tienen
contratos formales

86 %

de quienes estan
empleados/as ganan al
menos el salario minimo

*en los ultimos 24 meses







El Programa Plan de Vida 2023 finalizé en marzo,
cuando los/as jovenes realizaron sus exdmenes de
ingreso. Los/as 27 participantes comenzaron su
educacion superior, y un estudiante recibid una beca
del gobierno para estudiar en Lima, por lo que
abandond Amantani.

Si bien la financiaciéon limitada significd que no
pudimos incorporar un Nnuevo grupo de estudiantes,
seguimos comprometidos con la apertura de mas
oportunidades. Apoyamos a 32 jovenes de Ccorca y
Huanoquite a realizar el examen de preseleccion de
Beca 18, pero solo cinco aprobaron, lo gue demuestra
que podemos hacer aun mas para garantizar que
los/as que terminan la escuela tengan mas
posibilidades de obtener la beca.

Este ano, 100 jovenes continuaron recibiendo apoyo
del Programa de Becados. 21 estudiantes finalizaron
sus estudios y terminaron el programa con sus titulos
profesionales. La encuesta de fin de ano demostro
altos niveles de satisfaccion con el proyecto. El 100%
de los encuestados/as se sintié apoyado/a y el 91%
confirmo mejoras en sus relaciones familiares,
incluida una mejor comunicacion y un mayor apoyo
por parte de sus padres y madres. Vimos nuestra tasa
de desercion del programa mas baja hasta el
momento, de solo 2%, y tuvimos un solo embarazo no
planificado.

El Programa de Empleabilidad continla ayudando a
los/as participantes a prepararse para el entorno
laboral y a encontrar oportunidades laborales.
Hacemos un seguimiento de los/as jovenes durante

do.s anos después de que tgrminan el programg y estamos %&,ﬂé‘
felices de ver altas estadisticas de empleo continuo, qg% S

contratos formales y salarios dignos.

Ha sido un poco dificil adaptarse a la vida
universitaria, pero he aprendido que
tenemos que trabajar para superar todos
los desafios con el fin de lograr nuestros

suenos.

|

HISTORIA DE FIORELA

Fiorela, de 19 anos, vive en el distrito de Ccorca con su
madre, quien maneja una pequena tienda y cria ovejas 'y
cuyes. Este ano, Fiorela completd el segundo ano de su
carrera de Contabilidad.

Comprometida a continuar con sus estudios después de |a
secundaria, Fiorela sabia que, debido a la situacion
financiera de su familia, iba a tener que trabajar antes de
estudiar. Pero cuando se entero del Proyecto Transicion,
aprovecho la oportunidad de ir a la universidad de
inmediato.

La pasion por los numeros la llevo a elegir la carrera de
Contabilidad. Si bien algunos cursos han sido desafiantes,
ella ha desarrollado técnicas de estudio y ha aprendido a
pedir ayuda a sus companeros/as. Mas alla de lo
académico, el programa la ha ayudado a ganar confianza,
particularmente a través de su rol en la Junta Directiva de
Jovenes, este ano. Ha adquirido valiosas habilidades de
liderazgo, organizacién y le ha brindado apoyo a otros/as

estudiantes.
Estar en la Junta Directiva de Becados
ha ayudado a Fiorela a ser mads social y
a hacer que su voz sea escuchada. Estoy
agradecida de que haya tenido esta
oportunidad de ser lider.

Martina, mama de Fiorela y presidenta de
la Junta Directiva de Padres y Madres de

Familia

Fiorela se siente orgullosa de ser parte de Amantaniy
reconoce que no todos tienen las mismas oportunidades.
Su objetivo es completar su carrera, especializarse y
eventualmente abrir su propio estudio de Contabilidad y
negocio de belleza. Sabe que le esperan mas desafios, pero
esta lista para afrontarlos para poder alcanzar sus suenos.




PROYECTO TRANSICION, LORETO S

PLAN DE VIDA

Este programa apoya el desarrollo personal de
los/as estudiantes en los Ultimos dos afios de la
escuela secundaria. Los talleres fortalecen la
identidad y resiliencia, ademas de ayudar a los/as
jovenes a desarrollar habilidades y conocimientos
necesarios para la vida independiente.

jovenes desarrollan
2 1 4 habilidades para la vida
Independiente

horas de talleres de
1 1 O desarrollo para estudiantes

Yy equipo

3 O temas cubiertos en 38
talleres

de jovenes afirmo que los

(o)
8 5 /O talleres los/as ayudaron a
valorar mas su cultura

pudo identificar habilidades
8 5 % practicas necesarias para la
vida después de la escuela

APOYO BECA 18

Aunqgue el Estado ofrece becas de educacion
superior, pocos jovenes de escuelas de
comunidades remotas amazonicas acceden a
ellas. Este programa apoya a jovenes para
inscribirse en el sistema, mejorar sus habilidades
académicas y rendir el examen de seleccion.

6 2 jovenes inscritos/as en el
sistema Beca 18

Jjovenes completaron 200
2 2 horas de apoyo académico
adicional

de jovenes mejoraron sus
6 O % habilidades académicas con
sesiones adicionales

de los/as postulantes

3 O 0/ aprobaron el exameny
O contintanenla siguiente

etapa

3 2 comunidades atendidas en
el programa

BECADOS

El Programa de Becados empodera a jovenes a
acceder y a completar su educacion superior a
través de ayuda financiera y de apoyo integral.
Debido a la lejania de las comunidades, también
ofrecemos un espacio seguro para Vvivir en lquitos,
para los/as estudiantes que lo requieran.

1 .7 jovenes accedieron a una
educacion superior

1 1 Jjovenes completaron el ano
académico 2024

nuevos/as jovenes
8 empezaron sus estudios en el
2024

jovenes han vivido en
1 O nuestra Casa Juvenil durante
el ano

considera que sus necesidades
9 1 % son atendidas a través de las

tutorias y la Casa Juvenil. @







El Programa Plan de Vida continud siendo bien recibido durante
nuestras dos visitas de dos semanas este ano. Nuestra evaluacion destaco
que los/as participantes fortalecieron su identidad y autoconfianza, y
desarrollaron una mayor comprension sobre las opciones de
trabajo/estudio y las habilidades practicas necesarias para una vida
iIndependiente. Ademas, sus comentarios indicaron que se sentian mas
preparados/as para continuar con su educacion superior o aceptar
oportunidades de empleo.

El Programa de Apoyo Beca 18 llegd a 102 estudiantes de 32
comunidades. 62 estudiantes se inscribieron en el sistema y fueron
apoyados/as para viajar a lquitos para el examen de preseleccion. El 28%
de los/as solicitantes aprobaron y pasaron a la siguiente etapa.
Previamente al examen, realizamos clases opcionales de refuerzo
académico para estudiantes de Santa Clotilde y el 55% de ellos/as
aprobaron, demostrando la efectividad de nuestro enfoque.

El Programa de Becados apoyo a 17 estudiantes para acceder a una
educacion superior. Otros dos estudiantes de Beca 18 pasaron tiempo en
nuestra Casa Juvenil mientras hacian la transicion a una vida
independiente. Los/as participantes demuestran una mejor organizacion,
Iniciativa y responsabilidad en sus estudios y en su vida diaria. Gracias a
nuestros/as generosos/as donantes, mejoramos sus condiciones de vida
CON NnuUevas camas, escritorios y equipos de cocina, garantizando un
espacio que apoya su crecimiento personal.

Sin embargo, los/as estudiantes contintian enfrentando desafios. Cinco
Jjovenes se retiraron del programa por temas laborales, falta de
compromiso o un embarazo no planificado. Estamos comprometidos/as
a fortalecer los sistemas de apoyo para ayudar a mas estudiantes a
perseverar y salir adelante.

Q 0oy
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LO QUE DICEN s
LOS/AS JOVENES

Normalmente no me gusta el trabajo en
grupo, pero durante Plan de Vida aprendi a
trabajar en equipo, a ser mas sociabley a
compartir ideas.

Participante del Programa Plan de
Vida y postulante a Beca 18

Es una buena experiencia. En la Casa Juvenil
creamos un ambiente de confianza y respeto.
Estoy realmente agradecido por todo. En mi
caso fue un proceso complicado y tuve que
tener varios planes de respaldo. Puede que se
te ocurra un plan cuando estas en casa, pero
al venir aqui, la realidad es diferente.

Beneficiario de la Beca Amantani

Quiero iniciar un negocio y ser dueno de
algo.

Beneficiario de la Beca Amantani

Gracias a Plan de Vida entendi mas
sobre lo que podia estudiar y como
crear un plan de vida. Me siento feliz de
estar aqui.

Participante del Programa Plan
de Vida y postulante a Beca 18

No estaba seguro de querer venir a Iquitos
porque no tenia dinero para hacer el
examen. Pero la escuela y Amantani me
ayudaron. Fue dificil para mi porque al
principio Nno aprobé los examenes de
ingreso. Me senti frustrado y pensé que me
habia mudado a Iquitos en vano. Casi me
VoY a casa, pero finalmente me
seleccionaron! Agradezco a Amantani por
la Casa Juvenil, es genial estar aqui.

Beneficiario de Beca 18 y
Residente en la Casa Juvenil




PROYECTO
COMERCIO
ETICO
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Este ano, 39 mujeres participaron en el proyecto, elaborando hermosos productos artesanales que se f-ﬂu@
vendieron en el Peru y el Reino Unido. Solo el 13% de las artesanas cuenta con otras fuentes de ingresos v
mensuales, por lo que los salarios que ganan les ayudan a cubrir gastos y ahorrar. Algunas artesanas decidieron
tomar otro rumbo este ano, mientras cinco nuevas participantes se unieron al proyecto, asi que terminamos el
ano 2024 con un equipo de 35 personas.

Un hito importante fue el lanzamiento de Yachaykuna, una empresa social. Obtener el estatus de empresa en
Peru abre interesantes oportunidades comerciales, fortaleciendo la sostenibilidad del proyecto y aumentando
las ganancias (el 100% de las cuales se donan para apoyar los proyectos de Amantani.) Ademas de nuestra
produccion habitual, realizamos pedidos especiales para nuevos clientes en Madrid, Lima y Nueva York.

El bienestar fisico y mental de las artesanas es una parte esencial del proyecto. En respuesta a los comentarios
del ano pasado, trabajamos con fisioterapeutas voluntarios para que les ensefaran como tener una buena
postura y practicaran ejercicios que promuevan la salud de la espalda. Muchas de las artesanas contindan
haciendo los ejercicios y reportan sentir menos molestias.

Las participantes informaron mayores niveles de satisfaccion en el 2024 y hemos observado un aumento en el
trabajo en equipo dentro del grupo. Esperamos seguir creciendo y ayudando a que las artesanas se
empoderen aun mas el ano que viene.

mujeres desarrollando su
independencia financiera

recaudados para apoyar los
proyectos de Amantani

de artesanas disfrutan del
proyecto y continuaran en
el 2025

productos elaborados

ahorran parte de sus
ingresos. El 77% lo invierte
en comida.

productos vendidos en
Peruy el Reino Unido




JUNTAS DIRECTIVAS

“Este ano, nos reunimos para cumplir
con lo que habiamos prometido.
Nuestro mayor logro fue
organizarnos junto a nuestros
companeros para que la Casa Juvenil
estuviera siempre limpia y cuidada.
También organizamos una actividad
con 26 companeros para ir a la
piscina y celebrar el Dia del
Estdiante, en setiembre. Tuvimos
algunos inconvenientes pero
pudimos resolverlos.”

Efrain, Presidente de la Junta Directiva de
Jovenes

“Como presidenta de la Junta
Directiva de Padres y Madres de
Familia, aprendi que las mujeres
podemos liderar y tomar decisiones
iImportantes, considerando la
perspectiva de los hombres. Este ano
nos enfocamos en las necesidades
de los jovenes y compramos nuevos
equipos y comida para abastecer la
cocina. Organizamos reuniones con
padres y madres de Ccorcay
Huanoquite y una salida familiar.
Disfruté de ser lider, de participar en
reuniones y de conocer mas sobre
las actividades de Amantaniy de los
jovenes.”

Martina, Presidenta de la Junta Directiva

“Uno de los nuestros logros mas
importantes fue crear unidad de
equipo. Compartimos mas entre
nosotras y cumplimos con las
expectativas del proyecto. También
pudimos comprar canastas de
Navidad con los aportes que hicimos
en el ano, y logramos incluir aun mas
productos en cada canasta. Me
siento bien de haber tenido la
oportunidad de ser presidenta y ser
valorada como miembro de la Junta
Directiva.”

Antonia, Presidenta de la Junta Directiva
de Artesanas

DIRECTORIO

“Este ano, hemos unificado el trabajo
de los Directorios en Peru y en el
Reino Unido, trabajando juntos para
apoyar al equipo comprometido que
tenemos en Peru. Para mi,
transicionar del sector privado a la
ONG ha sido un proceso de des-
aprender y de re-aprender. Pero este
reto ha sido una oportunidad para
alinear impacto con propdsito y para
probar que la sostenibilidad prospera
cuando las decisiones adminisrativas
se toman en conjunto con la
responsabilidad social.”

Juan José, Co-Director

“La comunidad y la sostenbilidad
estan en el corazon del trabajo de
Amantani. Nuestros programas, que
se basan en las necesidades y valores
de las comunidades con las que
trabajamos, le brindan a los/as
jovenes un punto de partida hacia la
iIndependeincia econdmica a largo
plazo. También es vital que las
mujeres se sientan empoderadas para
tener éxito. Me inspira mucho ver
como las mujeres jovenes con las que
trabajamos estan redefiniendo roles y

accediendo a todo su potencial.” °

India, Co-Directora




b4y,

PLANES A FUTURO s

Durante el 2024, el equipo de Comercio Etico estuvo trabajando en el desarrollo
de nuevos productos, como cinturones y collares para perros, los cuales
esperamos lanzar durante el 2025. También esperamos participar en mas ferias
comerciales en Peru e internacionalmente, para incrementar alianzas y ventas.
A medida que la linea de productos se expanda y las ventas crezcan, abriremos
las puertas a mas participantes. También exploraremos formas en las que
podamos involucrar productos locales de la region de Iquitos

Gracias a una generosa subvencion, ejecutaremos otro
Programa Plan de Vida en Cusco y todos/as los/as
participantes seran elegibles para una Beca Amantani en el
2026. En Santa Clotilde, el Programa Plan de Vida ahora
incluira esfuerzos para mejorar la continuidad y profundidad
de nuestras actividades. Dos profesores locales trabajaran
con nuestro equipo para brindar talleres adicionales después
de |la escuela durante todo el ano. Estas sesiones se centraran
en la identidad y el medio ambiente.

También queremos revitalizar el Proyecto Meet My World. Estamos trabajando
CON varios socCios para crear exposiciones y potencialmente un libro, para
mostrar el increible material creado por los/as jovenes. iMantente atento/a a

_ R nuestras redes sociales para recibir actualizaciones!
Tanto en Cusco como en Iquitos, hemos decidido incorporar

nuevos estudiantes en el Programa de Becados cada dos
anos, para No sobrecargar nuestros programas. Esto significa
gue no otorgaremos nuevas becas en el 2025. Esto es
particularmente importante en Iquitos, donde hemos
enfrentado desafios con la rotacion de personal y una alta
tasa de desercion academica. Nuestro objetivo es garantizar
que todos/as los/as estudiantes actuales completen sus
estudios, por lo que planeamos contratar una psicéloga
adicional para brindarles un mejor apoyo.

Los/as participantes del Programa de Apoyo Beca 18 que
aprobaron el examen en diciembre seguiran recibiendo
nuestro apoyo a medida que avancen con éxito en el proceso
de seleccion. Con el apoyo de Help Peru y de la Fundacion
Old Dart se ejecutara nuevamente el programa tanto en
lquitos como en Cusco, con un mejor refuerzo académico
para atender a la mayor cantidad de aplicantes posible.
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FINANZAS

El siguiente es un resumen de las cuentas consolidadas de Amantani UKy Amantani Perd, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024. Las cuentas
estatutarias de Amantani UK son examinadas de forma independiente por un contador publico y aprobadas por los miembros del Directorio para su
presentacion al Charity Commission para Inglaterra y Gales. Estaran disponibles publicamente a partir de abril del 2025.

Ingreso total: S/. 1,319,523 Gasto total: S/. 1,621,153

Donaciones regulares e Comunicaciones
individuales Alinzas Corporativas 29%
9% 3%

Recaudacion

Proyecto 23%
Comercio Etico
12%
Miget M ivere Transicion: Proyecto Juvenil
1% Andino
(o)
: Proyecto S1%
Donaciones de N
: Comerclo Etico
fundaciones
7%

76%

Transicion: Proyecto Juvenil
Amazdonico

17%




FUNDACIONES Y FIDEICOMISOS

Anonymous Foundation
Asociacion Indakana
Blackfriars Overseas Aid Trust
Butterfly Children’s Charity
Chamaleon Stiftung

Children of Peru

Etauliers Trust

Evan Cornish Foundation
Help Peru

Fatima Aktion

La Vida

LG Peru

Old Dart Foundation

Oso Foundation

Sheila Whitley Trust

Shoe Zone Trust

Sir John Eastwood Foundation
SWO Docu

Unifor Social Justice Fund

GRACIAS

SOCIOS COMERCIO ETICO

Britt

Hotel Casa Republica
Ekekos Arte y Colores
Florencia y Fortunata Café
L'Atelier

WE

Novica

Tienda del Barroco Andino (Cusco y
Andahuaylillas)

Shoe Zone

Sonia’'s Smile

Uma sombreros

EMBAJADORES Y AMIGOS

Aaran Loftus Rocio Perez
Almudena Galvan Robert Arends
Arantxa Sardina Veronica Saenz

SOCIOS ESTRATEGICOS

Caja Cusco

Cariluis Alpaca

Colegio Lucille Gagne Pellerin, en Santa
Clotilde

Colegio Secundario, en Llaspay
Ccorca Secondary School

Ed Heroes

Embajada de Perud ,en Londres
Embajada de Peru, en Madrid
Hugo Blanco Secondary School in
Huanoquite

Far and Wild Travel

Inkaland

Khipu Coffee

Vicariato San José del Amazonas

Nos gustaria extender nuestro mas sincero agradecimiento a nuestros Directorios en Peru y el Reino Unido, quienes brindan orientacion y apoyo esencial para
garantizar que nuestro trabajo genere cambios positivos en las comunidades con las que trabajamos. Gracias también a nuestro equipo por su continuo
compromiso para mejorar las oportunidades de jovenes y mujeres en zonas rurales del Perd. Y, por supuesto, un enorme agradecimiento a todas las personas
que se unen a nosotros/as en nuestra mision de promover la igualdad en el PerU, a través de sus generosas donaciones. jGracias! jAfiay!
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